
健康経営指標データ（定量的）2022年度版

サマリー（有給休暇・残業時間・その他）

2017年 2018年 2019年 2020年 2021年 2022年

有給休暇取得⽇数/⼈ 2.5 3.6 7.6 5.8 5.7 9.1

有給休暇取得率* 49% 69% 150% 124% 115% 181%

残業時間/⽉ 3.3 3.8 3.2 2.7 8.3 7.3

2017〜2019 : 1年変形労働時間制

2020〜現在  : 1カ⽉変形労働時間制

＊法定5⽇の年休に対しての取得率
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